ЗАЯВКА
(карточка вакансии - информация, требуемая для проведения конкурса)

	Специализация 
	Структурное подразделение
	Лаборатория наноэлектроники и спинтроники (№2)

	
	Вакантная должность
	Младший научный сотрудник

	
	Отрасль науки, специальность
	физика междисциплинарная 

Специальность 05.27.01 «Твердотельная электроника, радиоэлектронные компоненты, микро- и наноэлектроника, приборы на квантовых эффектах»

	
	Тематика исследования
	Теория магнитных свойств наноструктур. Динамическое моделирование процессов формирования трехмерных кластеров. Усиление магнитооптического экваториального эффекта керра в наноразмерных структурах. Модификация свойств физических систем наноструктурированием. Моделирование процессов эпитаксиального роста.

	Задачи и критерии
	Задачи (должностные обязанности)

	Исследование эффекта магнитомиграции в твердотельных наносистемах, изготовленных методом ионно-плазменного осаждения. Разработка модели.
Исследование структуры, гальваномагнитных и магнитооптических свойств гранулированных магнитных пленок, полученных методом ионно-плазменного напыления.

Исследование и разработка методов получения магнонных кристаллов.

	
	Критерии оценки

(приложение 2 к Положению о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурсов)


	18  – Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:

общее число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования:

4 - Scopus (шт.) 
8 - Российский индекс научного цитирования (шт.)

6 - Google Scholar (шт.)

Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, за 5 лет, предшествующих конкурсу:
4 - число публикаций, индексируемых в Scopus, за 5 лет, предшествующих конкурсу.
7 - число публикаций, индексируемых в РИНЦ, за 5 лет, предшествующих конкурсу.
2 - число устных докладов на российских и зарубежных научных конференциях, за 5 лет, предшествующих конкурсу.
1 - количество грантов (участие в качестве исполнителя), за 5 лет, предшествующих конкурсу.


	
	Квалификационные требования
(приложение 1 к Положению о конкурсной комиссии и порядке проведения конкурсов)
	1. Высшее профессиональное образование и опыт работы по соответствующей специальности.
2. Наличие за последние 5 лет:
- Научных публикаций – не менее 1 шт.; 
- Участие в числе авторов докладов в российских и зарубежных научных конференциях (симпозиумах) – не менее 1 шт. 

	Условия 
	Заработная плата
	14 589 руб.

	
	Стимулирующие выплаты
	В соответствии с Положением об оплате труда

	
	Трудовой договор
	срочный, на  2 года

	
	Социальный пакет
	нет

	
	Найм жилья
	нет

	
	Компенсация проезда
	нет

	
	Служебное жилье
	нет

	
	Тип занятости (количество ставок)
	Полная – 1,0 ставка 

	
	Режим работы
	Полный день

	
	Дополнительно 
	Трудоустройство по ТК РФ. Работа в обособленном подразделении (Ярославский Филиал) в оснащенной лаборатории. Перспективы профессионального и карьерного роста.


Заведующий лабораторией № 2 
___________________ / А.С.Рудый
(подпись, расшифровка подписи)

